COMUNICAZIONE DI ADESIONE  AL PIANO DI WELFARE AZIENDALE 

ACCORDO TERRITORIALE  SPERIMENTALE  PER LA PROMOZIONE DEL WELFARE 
C.I.P.  DELLA PROVINCIA DI VICENZA DEL  31 GENNAIO  2018
	Il Sottoscritto
	

	In qualità di legale rappresentante della Società
	

	Codice fiscale 


	Partita I.V.A.



	Sede Legale 
	CAP                     Prov.



	Via 
	Tel.

	Mail: 


	

	Numero totale  dipendenti in forza  


	Matricola INPS


preso atto di quanto contenuto nell' Accordo Territoriale Sperimentale per la promozione del Welfare nella contrattazione di secondo livello della Provincia Di Vicenza del 31  GENNAIO 2018
dichiara sotto la propria responsabilità:

· di rispettare integralmente il CCNL Terziario e il Contratto Integrativo settore terziario della Provincia di Vicenza  sottoscritto da Confcommercio e Filcams - CGIL, Fisascat - CISL e Uiltucs - UIL, sia per la parte c.d. Economica/normativa sia per la parte c.d. obbligatoria,
· di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali allegata e di averla messa a disposizione di ciascun lavoratore firmatario del presente modello, prima della relativa sottoscrizione
COMUNICA
1. Di istituire per l’anno _________ un piano di welfare con le seguenti caratteristiche previste dall’art. 8 bis, ter e quater  dell’accordo del 31 Gennaio 2018
2. Che il piano coinvolge n° ____ lavoratori   in forza al   ____ che possono vantare un’anzianità aziendale di dodici mesi nell’anno civile precedente (1 gennaio-31 dicembre)
3.  Che il valore del piano di welfare ha un importo medio per ciascun lavoratore di euro _______________ ed un importo minimo di euro __________per un lavoratore full-time
4. Che i lavoratori sono stati informati del contenuto del piano di welfare, vi hanno prestato esplicita adesione e sottoscrivono a tal fine il presente modello, attestando altresì la presa visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali allegata:
	Cognome nome
	c.f. 
	Data assunzione
	Firma 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Che i servizi di welfare offerti rientrano nelle seguenti categorie:

Servizi assistenziali
Servizi sanitari


Servizi educativi

Servizi ricreativi

Previdenza complementare
Flexible benefits

6.L’Azienda, considerato l’innovativo sistema di erogazione dei servizi di welfare introdotto, si dichiara disponibile in assenza di RSA/RSU, ove le OO.SS. lo richiedano, ad un incontro per illustrare ai lavoratori l’Accordo Territoriale Sperimentale per la promozione del Welfare nella contrattazione di secondo livello della Provincia Di Vicenza del 31 Gennaio 2018
Data _________________

                                                                                    FIRMA AZIENDA _____________________
Informativa sul trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito anche GDPR) si forniscono le informazioni relative al trattamento dei dati personali raccolti. Finalità e basi giuridiche del trattamento: I dati contenuti nella scheda (sia riferiti alla persona del titolare che ai lavoratori) sono comunicati ad Ente Bilaterale Settore Terziario della Provincia di Vicenza, e da questo trattati in regime contitolarità (come meglio specificato alla voce: “Titolarità del trattamento”) al fine di consentire, secondo le procedure previste dall’“Accordo Territoriale Sperimentale per la promozione del Welfare C.I.P. della Provincia di Vicenza” del 31.01.2018, la verifica, l'analisi ed il monitoraggio della conformità ai dettami dell’art. 8 dell’Accordo quadro Provinciale (stipulato in ossequio alle previsioni del CCNL quale contrattazione di secondo livello) delle procedure adottate in azienda per l’erogazione/fruizione dei servizi di welfare. Consenso e facoltatività/obbligatorietà del conferimento: Il trattamento dei dati non è subordinato a specifico consenso. Il conferimento dei dati richiesti risulta necessario ai fini del rilascio - in esecuzione degli obblighi previsti dagli accordi sopra citati – del riconoscimento di conformità da parte della Commissione paritetica provinciale di Ente Bilaterale. Termine di conservazione dei dati: I dati personali sono conservati per un periodo non eccedente i termini previsti dalla disciplina civilista, funzionalmente alla necessità di dar conto e comprova del rispetto delle procedure previste dagli accordi territoriali. Trasferimenti dei Dati: I dati personali non sono oggetto di trasferimento in Paesi non appartenenti all’Unione Europea. Modalità del trattamento e destinatari dei dati: Il trattamento dei dati personali avverrà sia con mezzi automatizzati (formato elettronico) che in formato cartaceo. I dati non saranno oggetto di ulteriore comunicazione, né di diffusione. Nell’ambito dell’organizzazione dei contitolari potranno operare altresì soggetti (tipicamente personale dipendente) che, in virtù di designazione/autorizzazione, tratteranno anche i dati personali. Diritti dell'interessato e reclamo avanti al Garante: In ogni momento ciascun interessato potrà esercitare i seguenti diritti: • Diritto di ottenere l'accesso ai Suoi dati personali (art. 15 GDPR): potrà contattarci per conoscere se i Suoi dati personali sono oggetto di trattamento ed avrà in tal caso diritto di ottenerne copia ed avere  informazioni riguardanti l'origine dei dati, le categorie di dati personali trattate, i destinatari dei dati, le finalità del trattamento, l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, il periodo di conservazione dei dati o i criteri utilizzati per determinarlo. • Diritto di rettifica (art.  16 GDPR): ottenere la correzione dei Suoi dati personali inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; • Diritto alla cancellazione/oblio (art. 17 GDPR): ottenere la cancellazione dei Suoi dati personali, nelle ipotesi previste dalla legge; • Diritto alla limitazione del trattamento (art.18 GDPR): ottenere, nelle ipotesi previste dalla legge (in sintesi: contestazioni sull’esattezza dei dati; trattamento illecito con opposizione dell’interessato alla cancellazione, necessità per l’interessato di esercizio di un diritto in sede giudiziaria; opposizione dell’interessato nel periodo di verifica della prevalenza dei motivi legittimi del titolare rispetto ai Suoi), la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali; • Diritto alla portabilità (art. 20 GDPR): nelle ipotesi previste dalla legge (trattamento effettuato con mezzi automatizzati e basato sul consenso o su un contratto) diritto a ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati personali che La riguardano e diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte nostra; • Diritto di opporsi (art. 21 GDPR): diritto di far cessare ulteriore trattamento dei dati personali per motivi connessi alla Sua situazione particolare, salva prevalenza dei nostri motivi legittimi cogenti, nelle ipotesi previste dalla legge; • Diritto di revocare il consenso (art. 7.3 GDPR): diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso per i casi in cui il trattamento sia basato sul consenso. La revoca del consenso non pregiudica comunque la liceità del trattamento basato sul consenso prima della revoca. Per esercitare i diritti suddetti l’interessato potrà fare riferimento ad uno qualsiasi dei contitolari del trattamento, utilizzando in ogni caso, se preferito, i dati di contatto sotto indicati. Sussiste altresì il diritto a promuovere Reclamo avanti all'Autorità Garante per la protezione dei dati personali. Titolarità del trattamento: I trattamenti dei dati personali sopra descritti sono operati in regime di contitolarità da “Ente Bilaterale del Settore Terziario della provincia di Vicenza”, c.f.  02161840240, “ESAC SPA”, c.f. e P.Iva 00331890244 e “Associazione delle Imprese, delle Attività Professionali e del Lavoro Autonomo, Confcommercio Imprese per l'Italia Provincia di Vicenza”, c.f. 80008350243. Predetti soggetti condividono la sede di Vicenza in Via L. Faccio 38, e possono essere contattati a mezzo telefono al n.0444964300, fax al n.0444963400, posta elettronica all’indirizzo e-mail: ente.bilaterale@ascom.vi.it
Spazio riservato alla Commissione Paritetica Provinciale

Ente Bilaterale Settore Terziario della Provincia di Vicenza

	Prot. n.                                                                                                           del




	


La Commissione Paritetica Provinciale, in relazione a quanto sopra esposto dall’azienda, riconosce, che il piano di welfare è conforme alla previsione dell’Accordo Territoriale Sperimentale per la promozione del Welfare nella contrattazione di secondo livello della Provincia Di Vicenza del  31 Gennaio 2018.  

CONFCOMMERCIO VICENZA
                FILCAMS  -  CGIL 
   ..........................................
…………………………………

    FISASCAT – CISL    ..........................................
UILTuCS -  UIL         .........................................
