
A V V E R T E N Z E 
 

RICHIESTA BONUS CULTURA 

 

 
II lavoratore/lavoratrice avrà diritto al rimborso per l'acquisto di biglietti di ingresso visite musei, siti 
patrimonio artistico “Unesco” per se e per la propria famiglia. Il rimborso massimo erogabile nel corso 
dell'anno è di euro 100,00 ( cento/00) . 

 
Il Bunus Cultura sarà riconosciuto alle seguenti condizioni: 

DOMANDA 
Il lavoratore/lavoratrice interessato invierà la domanda compilabile on line nel sito degli Enti Bilaterali del 
Terziario e del Turismo provincia di Vicenza www.entebilateralevi.it  con allegata la seguente 
documentazione: 
 

DOCUMENTAZIONE 

 
• Copia biglietti di ingresso musei o siti Unesco; 
• Stato di famiglia o autocertificazione 
• Copia ultimo prospetto paga; 
• Dichiarazione rilasciata dall'azienda di regolarità contributiva all'Ente e dell'integrale applicazione delle 

parti economiche, normative e obbligatorie del C.C.N.L., del C.I.P. (Contratto Integrativo Provinciale) o del 
C.I.A. (Contratto Integrativo Aziendale) ove esistente 
 
 
REQUISITI 
Il Bonus formazione sarà riconosciuto a favore dei lavoratore/lavoratrice delle aziende in regola con i 
versamenti contributivi all'Ente e agli istituti previsti con l'integrale applicazione delle parti economiche, 
normative e obbligatorie deI C.C.N.L. di riferimento, del C.I.P. (Contratto Integrativo Provinciale) o del 
C.I.A. (Contratto Integrativo Aziendale) ove esistente. La regolarità contributiva deve essere di 3 anni 
all'atto della 

TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA 
La domanda deve essere inoltrata entro il 30 novembre di ogni anno. O entro 60 giorni dall’acquisto dei 
biglietti 

 Per i lavoratori/lavoratrici con contratto a tempo parziale il valore del “Bonus cultura” sarà 
riconosciuto in proporzione alla percentuale delle ore prestate settimanalmente 

L'Ente, si riserva di sospendere, modificare o annullare il finanziamento del sussidi suindicato, in 
relazione alle proprie disponibilità economiche e finanziarie, relativamente ai capitoli di spesa che 
saranno periodicamente monitorati e valutati. 

  
 


